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Lemgo-Lieme. Alte Héuser ha-
ben ihren ganz eigenen Charme,
sind im Gegensatz zu Neubau-
ten allerdings wesentlicher auf-
wendiger in der Instandset-
zung. Vor allem bei denkmal-
geschiitzten Gebduden kom-
men einige Herausforderungen
hinzu. In diesem Bereich hat sich
Kramp & Kramp mit Firmen-
sitz in Lieme einen Namen ge-
macht und widmet sich inzwi-
schen in zweiter und dritter Ge-
neration der Restaurierung von
Altbauten. Dazu zahlen aber kei-
neswegs nur Privathduser. Die
Geschiftsfithrer Guido und sei-
ne Tochter Stefanie Kramp er-
zahlen, welche besonderen Pro-
jekte das Team schon umge-
setzt und wie alles angefangen
hat. In diesem Jahr steht aufler-
dem ein runder Geburtstag an.

Gemeinsam mit Bruder An-
dreas hat Guido Kramp das
Unternehmen Kramp & Kramp
1999 gegriindet. Bereits 1964
hatten deren Eltern Georg und
Elisabeth Kramp einen Baube-
trieb gegriindet und sich schon
damals Umbau- und Restaurie-
rungsarbeiten  verschrieben.
1976 griindeten beide die Fir-
ma ,Kramp Antiquitdten®. Sie
beschiftigten sechs Mitarbeiter.
1990 tibernahm Guido Kramp
zunichst den Holzrestaurie-
rungs-Betrieb, und er griindete
die ,,Kramp GmbH". Zum Anti-
quititenhandel der Familie ka-
men Baudenkmalpflege, Fach-
werk, Innenausbau und Sanie-
rungen. 1991 wurde dann der
Baubetrieb von Andreas Kramp
tibernommen. Die Firma A.
Kramp GmbH + Co. KG ent-
stand.

2016 stieg mit Stefanie Kramp
die dritte Generation in das
Unternehmen ein, 2020 wurde
sie Teil der Geschéftsfithrung.
Guido und Stefanie Kramp fiih-
ren die Firma Kramp & Kramp,

Neues Leben fiir alte Gebaude

Serie ,,Lemgos Wirtschaft“: Mehr als 100 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind bei Kramp & Kramp fiir Altbauten,
Restaurierung und Denkmalpflege zustindig. In diesem Jahr feiert das Unternehmen runden Geburtstag.

Stefanie und Guido Kramp fuhren das Unternehmen in zweiter und dritter Generation.

Andreas Kramp leitet weiterhin
den Baubetrieb. Vergangenes
Jahr wurde auflerdem das Be-
triebsgelande in Lieme erwei-
tert, mit einem Neubau, der auf
1580 Quadratmetern Fldache
Platz fiir weitere Werkstitten
und Lagerrdume bietet. Heute
sind im Unternehmen mehr als
100 Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter beschiftigt, darunter

Restauratoren, Techniker fur
Denkmalpflege, Facharbeiter,
kaufménnische Angestellte,

Bauhelfer und Auszubildende.

Kramp & Kramp bildet Zim-
merer, Tischler, Maler und Mau-
rer aus, je zwei bis drei Auszu-
bildende pro Gewerk im Jahr.
»Bei der Tischlerausbildung
hatten wir bisher keine Nach-
wuchsprobleme®, sagt Stefanie
Kramp. Anders sehe es bei den
Maurern aus. Und auch allge-
mein mache sich der Fachkraf-
temangel im Unternehmen be-
merkbar. ,,Die Leute stehen eben
nicht Schlange®, ergédnzt Guido
Kramp. Er vermutet, dass be-
sonders das Thema Montage vie-

le abschreckt.

Denn Kramp & Kramp ist
nicht nur im Umkreis von Lem-
go unterwegs, sondern bundes-
weit. Insgesamt habe das Unter-
nehmen inzwischen rund 6000
Projekte umgesetzt, sagt Guido
Kramp. Und an einige erinnert
er sich besonders gern zuriick.
Darunter zum Beispiel das Neue
Museum in Berlin, die ,,Golde-
ne Waage“ in Frankfurt, das
Schloss Augustusburg in Briihl,
Schloss Poppelsdorf in Bonn
oder das Kieler Landeshaus, Sitz
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des dortigen Landtags. Fiir die
Arbeit auf den bundesweiten
Baustellen seien die Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter von
montags bis donnerstags auf
Montage vor Ort.

Um sich zu présentieren, sei
das Unternehmen auch immer
wieder auf Jobmessen und bei
Mint-Projekten in Schulen zu
Gast, erzahlt Stefanie Kramp.
Auch das Thema Social Media
gewinne mehr und mehr an Be-
deutung. ,Vor allem, um junge
Leute anzusprechen®, sagt die

Feier am 14.
und 15. September

© Anlasslich des Geburts-
tags ladt Kramp &
Kramp fur Samstag und
Sonntag, 14. und 15.
September, zu Hand-
werkertagen ein. Es gibt
Vorfuhrungen, Mit-
machaktionen, Fihrun-
gen und Musik. Auch
fur das leibliche Wohl ist
gesorgt. Beginn ist je-
weils um 11 Uhr am Fir-
mensitz in der Werkstra-
Be. (lob)

Geschiftsfiihrerin.

Ein Thema, das in den ver-
gangenen Jahren auch immer
wichtiger geworden ist, ist die
Nachhaltigkeit. ,Wir haben es
natiirlich gerade in alten Ge-
bauden oft mit Schadstoffen zu
tun, zum Beispiel mit Asbest
oder Blei®, sagt Guido Kramp.
Umso mehr Wert werde bei Res-
taurierungen auf Naturstoffe wie
Massivholz, Lehm oder Dimm-
material auf Hanfbasis gelegt.
Unbelastete Materialien wer-
den direkt vor Ort recycelt, und
auch eine Photovoltaikanlage
findet sich am Standort Lieme.
»Unserer eigene Stromversor-
gung funktioniert inzwischen
fastautark, rund 40 Prozentkon-
nen wir in das Netz einspei-
sen®, sagt der Geschiftsfiihrer.

Wer iibrigens aufmerksam auf
das Griindungsjahr geachtet hat,
wird feststellen, dass Kramp &
Kramp dieses Jahr runden Ge-
burtstag feiert und zwar den 60.,
den das Unternehmen gemein-
sam mit Gasten und Team fei-
ern mochte.
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